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VERBALE DI ASSEMBLEA

REPUBBLICA ITALIANA

L'anno duemilaventitre, il giorno sei del mese di maggio

6-5-2023

Alle ore 16,00.

In Casalmaggiore nella casa in via Baslenga n.32.

Dinnanzi me Dott. GIOVANNI CORIONI, Notaio in Cremona, iscrit-

to al Collegio Notarile dei Distretti Riuniti di Cremona e

Crema senza testimoni, sono presenti i signori:

il prof STASSANO CARLO, nato a Casalmaggiore, il giorno 4 lu-

glio 1947 domiciliato per la carica di cui infra a Casalmag-

giore, via Baslenga n. 32/36,

il signor ROMANETTI GIANCARLO, nato a Casalmaggiore il 4

novembre 1939 residente a Casalmaggiore, Via Del Gesu n. 1,

della cui identita personale io notaio sono certo.

I1 prof. STASSANO CARLO mi dichiara di intervenire nella veste

di Presidente dell'Associazione:

"ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA ATLETICA INTERFLUMINA

¢piu Pomi", con sede in Casalmaggiore, via Baslenga n. 32/36,

avente 11 seguente numero di codice fiscale 90000630195,

e mi richiede di redigere il verbale della parte straordinaria

dell'assemblea di detta societa qui ed ora riunitasi in secon-

da convocazione, in forza di avviso spedito a tutti gli aventi

diritto nei modi e nei termini di cui allo statuto per delibe-
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rare sul seguente Ordine del Giorno:

1) Saluti del Presidente dell'Associazione;

2) Elezione del Presidente e Commissione di Scrutinio dell'As-—

semblea;

3) Lettura, discussione, approvazione nuovo statuto sociale

(Notaio Augusto Henzel);

Omissis

Aderendo a tale richiesta io Notaio do atto dello svolgimento

dell'assemblea come segue:

ai sensi dell'art. 9) dello statuto dell'Associazione, assume

provvisoriamente la presidenza dell'Assemblea il qui comparso

Prof STASSANO CARLO, nella sua qualita di Presidente dell'As-

sociazione, il quale constata che:

— sono presenti in Assemblea (in proprio e per deleghe)

n. soci 24 su un totale di 402 soggetti aventi diritto di wvoto

ai sensi dell'art. 9 dello statuto dell'Associazione, come ri-—

sulta dall'elenco che si allega al presente atto sotto la let-

tera =A=, firmato dalle parti e da me notaio;

— del Consiglio Direttivo sono presenti, oltre al comparente

medesimo, 1 consiglieri Valentina Belloni, Stefania Gerelli,

Fortugno Sebastiano, Fortugno Saveria, Alberto Bernini, Silla

Claudio, Tascarella Calogero, Stringhini Leonardo e Mauro Sar-—

tori.

Cid constatato e dato atto che si é& provveduto a tutti gli a-

dempimenti di legge e di statuto, richiamata la regolarita



della convocazione, 1l Presidente dichiara che 1l'assemblea &

regolarmente costituita 1in seconda convocazione ed idonea a

deliberare su quanto all’ordine del giorno.

I1 Presidente della Associazione, dopo aver dato atto che il

notaio Augusto Henzel non ha potuto presenziare alla presente

riunione, presta il proprio saluto all'Assemblea, saluta e

ringrazia 1 presenti, 1in particolare 1 rappresentanti degli

enti locali presenti.

I1 Presidente quindi approfitta dell'assemblea per ringraziare

i collaboratori presenti e si sofferma ad illustrare gli scopi

della presente assemblea.

I1 Presidente illustra quindi 1l'attivita svolta dall'Associa-

zione, e a tale fine invita alcuni collaboratori ad illustrare

all'Assemblea 1l'attivita svolta dall'Associazione nei vari

settori, le problematiche riscontrate nell'ultimo anno e le

nuove prospettive (in particolare con riferimento alla costru-

zione dell'Ostello).

Terminata l'esposizione, il Presidente dell'Assemblea passa al

secondo punto all'ordine del giorno: rispettando una prassi da

sempre in uso nella associazione, il professor Stassano Carlo

propone la nomina del Presidente dell'Assemblea e degli scru-

tatori.

I1 professor Stassano Carlo propone quindi all'Assemblea il

seguente testo di deliberazione:

"L'Assemblea



delibera di

+ nominare quale Presidente della presente Assemblea il qui

comparso Romanetti Giancarlo;

+ nominare quali scrutatori i signori Bernini Alberto, nato a

Casalmaggiore il 5 dicembre 1977

Fortugno Sebastiano nato a Casalmaggiore il 18 settembre 1996.

L'assemblea, per acclamazione, all'unanimita approva la propo-

sta del presidente dell'Associazione.

Assume quindi la presidenza i1l qui comparso Romenetti Giancar-—

lo, il quale inizia la trattazione del terzo punto all'ordine

del giorno, osservando peraltro che tutti i presenti hanno ri-

cevuto da molto tempo il nuovo testo di statuto proposto.

Si passa quindi a dare lettura delle modificazioni inserite

nello statuto, modificazioni che servono a reinserire nello

statuto approvato nel 2022 per 1l'adeguamento al D. Lgs. 36 del

2021, al fine di reinserire nelle statuto le particolarita

specifiche proprie dell'Associazione, in particolare con rife-

rimento al legame con il territorio.

I1 Presidente precisa in ogni caso che in tutte le modifica-

zioni avvenute nel tempo (per adeguarsi alle nuove esigenze

anche normative) mai e venuta meno la cultura e lo spirito

dell'Associazione.

I1 Presidente invita quindi i presenti ad intervenire.

I1 Presidente quindi propone il seguente testo di deliberazio-

ne:



"LL'Assemblea della Associazione sentita la relazione approva

il nuovo testo di Statuto, come proposto dal Presidente

dell'Assemblea, senza apportarvi variazioni."

L'assemblea, con voto espresso per alzata di mani, approva la

delibera all'unanimita.

A questo punto il Presidente dell'Assemblea mi consegna il

nuovo testo di statuto come derivato dalla presente assemblea:

detto statuto viene allegato al presente atto sotto la lettera

=B=, firmato dalle parti e da me notaio.

Esaurita cosi la trattazione della parte straordinaria

dell'ordine del giorno e nessuno prendendo piu la parola in

merito, il Presidente dell'Associazione dichiara terminata la

parte straordinaria dell'assemblea alle ore 17,45.

I comparenti mi dispensano dalla lettura di quanto allegato.

To

Notaio ho letto questo atto ai comparenti che approvatolo 1lo

sottoscrivono alle ore 18,25.

Consta l'atto di due fogli dattiloscritti da persona di mia

fiducia e scritti a mano da me notaio per totali sette pagine.

F.TO ROMANETTI GIANCARLO

F.TO CARLO STASSANO

F.TO GIOVANNI CORIONI, NOTAIO (L.S.)
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ALLECATO o 2B
AL NDRM\MS0S, ol pep
STATUTO DELLA

“ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA
ATLETICA INTERFLUMINA ¢ pit Pomi” ~ ASD 2023
*¥xkkEk
TITOLO I
DENOMINAZIONE, SEDE, OGGETTO E DURATA

Articolo 1 - Denominazione e sede 2\ & ;2“ 1/ y f. 57

1. B costituita, ai sensi e per gli effetti di quanto contenuto nel ptimo libro del codice mvﬂc e: ﬂc!’l:;;.’f:.' (S
Lgs. 36/2021, una associazione sportiva dilettantistica denominata “Associazmne\q]‘iamm (33
Dilettantistica Atletica Interflumina épit Pomi”, in breve “A.S.D. Atletica Intetflumina épiu
Pomi” (d’ora in poi “Associazione”), attualmente senza personalita giuridica che si riserva di
chiederla con delibera di assemblea ordinaria ai sensi dell’art. 14 D.Lgs. 39/2021, con sede in
Casalmaggiore (CR), via Baslenga n. 32/36.

2. L’Associazione Sportiva Dilettantistica “Associazione Atletica Intetflumina épiat Pomi”,
Associazione senza fine di lucro, fondata il 28 dicembre 1975 a Casalmaggiore, si ¢ costituita, per
iniziativa e col patrocinio di Enti ed Associazioni, ispirandosi al principio di democrazia e di
partecipazione di chiunque, in condizioni di uguaglianza e di pati opportunita.

3. La variazione dell'indirizzo, purché nello stesso Comune, potra essete deliberata dall'organo di
amministrazione, senza che questo costituisca modifica del presente Statuto.

4. Potranno essete istituite sedi secondarie, succursali od uffici sia amministrativi che di
rappresentanza, sia in Italia che all’esteto.

5. Nella denominazione, negli atti e nella cortispondenza ¢ obbligatorio Puso della locuzione

“associazione sportiva dilettantistica”, anche in acronimo ASD.

n

6. I’Associazione sportiva dilettantistica si impegna a trasmettere, in via telematica, entro il 31
gennaio dell'anno successivo, una dichiatazione allente affiliante riguardante l'aggiornamento dei
dati ai sensi dell’art. 6.3 D. Lgs. 39/2021, I'aggiornamento degli amministratori in carica e ogni
altra modifica intervenuta nell'anno precedente.

L —

N
Articolo 2 — Colori ed emblema sociale ‘3
1. I coloti sociali sono il verde e 'azzurro. _ ) )

Articolo 3 — Oggetto

1. L’Associazione ¢ apolitica e non ha scopo di lucro.

2. Durante la vita dell'Associazione non potranno essete distribuiti, anche in modo indiretto o
differito, avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale.

3. L'Associazione ¢€ altresi carattetizzata dalla democraticita della struttura, dall’uguaglianza dei
diritts di tutti gli associati, dall'elettivita delle catiche associative.

4. L’Associazione, riconosciuta ai fini sportivi ai sensi dell’art. 10 D.Lgs. 36/2021, esetcita in via
stabile e principale I'organizzazione e la gestione di attivita sportivo dilettantistica ai sensi dellart.
7.1 lettera b) D.Lgs. 36/2021. Nello specifico ha per finalita lo sviluppo e la diffusione di attivita
sportive dilettantistiche connesse alla disciplina dell’atletica leggeta e pid in generale delle
discipline sportive considerate ammissibili dai regolamenti e dalle disposizioni del CONI, intese

come mezzo di formazione psico-fisica e morale degli associati persone ficiche, mediante la%,




gestione di ogni forma di attivita idonea a promuovere la conoscenza e la pratica della detta

disciplina.

L'A.S.D. Associazione Atletica Interflumina épitt Pomi si prefigge di operare prevalentemente

nel Tertitorio Casalasco -Viadanese (Comptensotio Oglio Po) e nei Comuni di Colotno e Tortile

in Provincia di Parma (Comprensorio Oglio Po Parma).

Per il miglior raggiungimento degli scopi sociali, I'Associazione potra, tra laltro, svolgere,

prevalentemente in favote dei propti associati, l'attivita di gestione, conduzione e manutenzione

ordinaria di impianti e attrezzature spottive, nonché lo svolgimento di attivita didattica per
lavvio, l'aggiornamento e il petfezionamento nello svolgimento della pratica sportiva della
disciplina sopra indicata.

Nei limiti previsti dallart. 9 D.Lgs. 36/2021 e dalla normativa di attuazione, ¢ facolta

dell’ Associazione svolgere attivitd secondaria e strumentale, purché strettamente connessa al fine

istituzionale e nei limiti ivi indicati quali 2 mero titolo esemplificativo:

a) promuovere lo sviluppo del Volontatiato nello sport come espressione di partecipazione,
solidarieta e pluralismo per il conseguimento di quelle finalita di carattere sociale proptie di
chi vuole operare per il bene comune;

b) promuovere lo sviluppo delle qualita psicofisiche e morali connesse alla pratica dell'attivita
mototia, da realizzarsi attraverso i Centri Olimpia, i Centti di Avviamento allo Sport ed 1
Centri di Aggregazione Giovanile al fine di assicurare ai giovani atleti una formazione
educativa complementare alla formazione sportiva;

¢) stimolare la nascita di Associazioni che opetino a livello giovanile con le stesse finalita
educative e di avviamento alla pratica sportiva agonistica per diventare parte integrante della
A.S.D. Associazione Atletica Interflumina e ptu Pomi;

d) riunire, preparare, far gareggiare tutti i giovani del Comptensorio Oglio Po Parma che
vorranno praticare, anche con seti intendimenti agonistici, le discipline dell'Atletica Leggeta,
della Cotsa Orientamento e degli Sport Paralimpici nell'ambito delle rispettive Federazioni e
loto Comitati,

e) organizzare manifestazioni, gare, convegni, corsi di formazione ed ogni altra attivita che
conttibuisca allo sviluppo ed alla diffusione della Atletica Leggera, della Corsa Orientamento
e degli Sport Paralimpici;

f) gestire il Centro di Medicina dello Sport denominato “Centro di Medicina e Salute per uno
Spott Pulito — Interflumina™ adibito a visite mediche specialistiche al fine di erogare al livello
ambulatoriale prestazioni di natura sanitatia dirette alla prevenzione, alla certificazione, alla
diagnosi, allassistenza e terapia nei confronti di chi pratica attivita sportive;

g) promuovere e trealizzare progetti e attiviti a catattere sportivo, ricreativo, pedagogico ed
educativo, finalizzati al miglioramento fisico e psichico dell'individuo, attraverso corsi, attivita
didattiche e ogni altro intetvento ed iniziativa utile al raggiungimento di tale scopo;

h) realizzare progetti di fattotia didattica nell’area golenale e negli spazi denominati “Cascina
Seteni”;

i) promuovere e realizzate camp, centri estivi, gite e soggiorni sociali a carattere sportivo,
ricreativo, culturale ed educativo petr bambini, giovani, adulti, anziani, disabili e famiglie;

i) promuovere e realizzare attiviti di turismo accessibile (tramite proposte sportive, ticteative,
culturali e educative), anche attraverso la gestione di strutture ricettive idonee e adeguate a
soddisfare tali esigenze, al fine di garantite sempre maggiori possibilita di partecipazione



10.

11.

12.

all’esperienza della visita, dell'incontro con nuove realta, dello svago, quale espetienza umana
integrale irrinunciabile per 'accrescimento culturale, psicologico e sociale dell’individuo;

k) partecipare ad attivita di partenariato inditizzate allo sviluppo di progetti di coopetazione
transnazionale, iniziative di solidarieta internazionale, visite studio, scambi spottivi, culturali,
ricreativi e titocini formativi.

I’ Associazione garantira la partecipazione dei propti atleti e dei propti tecnici alle assemblee

tederali per consentire loro Ielezione dei propri rappresentant in consiglio fedetale.
L'Associazione potté collaborare o anche aderire ad altri enti sia pubblici ch

scopi e gli mtendlmentx.
I’A.8.D. Associazione Atletica Interflumina & piu Pomi ¢ affiliata alla Federaziong a

L

Atletica Leggera (FIDAL) dal 1975, alla Federazione Italiana Sport Otientamento l‘I };Ld:hjlf
1986, alla Federazione Italiana Sport Disabili (FISD) dal 1987, trasformata in Cormtat\T"ﬁ"mti:
Paralimpico (CIP) dal 2004, alla FISPES dal 2010 ed all’Ente di promozione Sportiva — Centro
Sportivo Italiano (CSI) dal 2002, delle quali accetta gli Statuti, i Regolament, le norme di dette
Federazioni, del CIP, del’Ente di Promozione e del Comitato Olimpico Nazionale Italiano
(CONI).

1'Associazione accetta incondizionatamente di conformarsi allo Statuto, alle norme e alle
direttive del CONI, del C.I.P., nonché agli Statuti e regolamenti delle Federazioni Spottive

Nazionali e/o degli Enti di Promozione Spottiva e/o Discipline Spottive Associate riconosciuti

/
.*-

dal CONI, a cui vorra affiliarsi. L'associazione si impegna altresi a tispettare le disposizioni
emanate dalle Federazioni internazionali di riferimento in metrito all'attivita sportiva praticata.
L'associazione si impegna pertanto ad accettate eventuali provvediment disciplinati, che gli
organi competenti del CONI, delle Federazioni, Enti di Promozione Spottiva o Discipline
Sportive Associate dovessero adottate a suo carico, nonché le decisioni che le autotita sportive
dovessero prendere in tutte le vertenze di carattere associativo, tecnico e disciplinare attinenti alla
vita della associazione spottiva.

L’Associazione si impegna inoltre a garantire I'attuazione ed il pieno tispetto dei provvedimenti
del CONI e/o delle Fedetazioni, Enti di Promozione Spottiva o Discipline Sportive Associate,
ed in generale di tutte le disposizioni emanate a presidio della lotta alla violenza di genere ai sensi
dellart. 16 D.Lgs. 39/2021.

QM

Articolo 4 — Durata

1.

Articolo 5 - Associati e Tesserati

1.

I'Associazione ha durata illimitata e potra essere sciolta soltanto con delibera dell'assemblea

straordinaria degli associati.

TITOLO II
DELLA VITA ASSOCIATIVA

Fanno parte del’A.S.D. Associazione Atletica Interflumina ¢ piu Pomi, previo tesseramento, le
seguenti persone: a) gli Atleti, coloro che svolgono attivita agonistica e non agonistica pet i coloti
sociali. Debbono essere tesserati alla FIDAL o FISO o CIP/FISPES o CSI; b) i Dirigenti sociali,

L



Soci eletti dall’ Assemblea o nominati dal Consiglio Direttivo, assumono le cariche all'interno del
Consiglio Ditettivo; c) il medico sociale; d) i Tecnici, coloto che avendone i requisiti richiesti
dalle Federazioni, preparano gli Atleti; e) i Soci della Associazione distinti in : - Soci Ordinari , -
Soci Sostenitori, - Soci Aderenti. I lotro dititti e doveti sono uguali, diversa € solo la misura della
quota annua associativa, deliberata dal Consiglio Direttivo. - Soci Onorari sono nominati
dall’Assemblea dei Soci, su proposta del Consiglio Direttivo, per particolari benemerenze a
favote della Associazione.

Articolo 6 - Domanda di ammissione

1.

10.

11.

12.

13.

Possono far parte dell'Associazione in qualita di soci le petsone fisiche che ne facciano richiesta e
che siano dotate di una irreprensibile condotta morale, civile e sportiva.

Ai fini sportivi, per “itreprensibile condotta” deve intendersi a titolo esemplificativo e non
limitativo una condotta conforme ai principi della lealta, della probita e della rettitudine sportiva
in ogni rapporto collegato all'attivita sportiva, con I'obbligo di astenersi da ogni forma d’illecito
spottivo e da qualsivoglia indebita esternazione pubblica lesiva della dignita, del decoro e del
prestigio dell'associazione, oltre che delle competenti autorita sportive.

Viene espressamente escluso ogni limite sia temporale che operativo al rapporto associativo e ai
diritti che ne derivano, fermo testando il diritto di recesso.

Chi intenda adetire all’Associazione deve presentare domanda sctitta su apposito modulo al
Consiglio Ditettivo o ad un consigliere appositamente delegato dal medesimo Consiglio, recante,
tra Valtro, un indirizzo di posta elettronica in cotso di validita per le dichiarazioni formali e la
dichiarazione di condividere le finalita dell’Associazione e I'impegno ad osservarne statuto e
regolamenti.

La qualifica di associato si acquisisce in seguito a conforme delibera del consiglio Direttivo.
Avverso il tigetto della domanda di ammissione P'interessato pud propotre reclamo all’Assemblea
generale entro e non oltre 15 gg dalla comunicazione del diniego.

La deliberazione di ammissione del nuovo socio € senza indugio annotata nel libro degli associati
tenuto a cura del Consiglio Direttivo.

La qualifica di socio € personale e non ¢ trasmissibile per nessun motivo e titolo.

Le quote associative sono petsonali, non sono trasferibili, tivalutabili né restituibili agli associati.
In caso di domanda di ammissione a socio presentata da minorenne, la stessa dovra essere
controfirmata dall'esercente la responsabilita genitoriale. Chi sottoscrive la domanda rappresenta
il minore a tutti gli effetti nei confronti dell'Associazione e risponde verso la stessa per tutte le
obbligazioni dell'associato minorenne.

I’Assemblea pud deliberate che, all’atto della ptima domanda di ammissione a socio, debba
essere versata, oltre la quota associativa prevista pet Iesercizio in cui ¢ stata presentata la
domanda, anche una quota di ingresso secondo un ammontare predeterminato dalla stessa
Assemblea.

Con la sottoscrizione della domanda di ammissione il socio accetta che i propri dati personalt
siano comunicati agli organismi che procedono al ticonoscimento ai fini sportivi e alla relativa
cettificazione della attivita sportiva dilettantistica svolta.

AI’PA.S.D. Associazione Atletica Intetflumina ¢ pia Pomi possono aderire Amministrazioni
Pubbliche, Enti pubblici e privati, Associazioni Culturali, Spottive e del Volontariato.



Articolo 7 — Diritti e doveri dei soci

1.

Articolo 8 - Decadenza dei soci

1.
21

Atrticolo 9 — Organi sociali

Tutti 1 soci sono effettivi e hanno i medesimi diritti, senza discriminazione alcuna, che esercitano
nel rispetto delle norme statutarie e regolamentari.

In particolare, 1 soci hanno:

a) il diritto a partecipare alle attivita associative;

b) il diritto di voto per I'approvazione delle modificazioni dello statuto e dei regolamenti e per la
nomina degli organi sociali dell’ Associazione;

c) il diritto di voto per I'approvazione del bilancio consuntivo di esercizio annuale;

d) il diritto di candidarsi, se maggiorenni, e per le sole persone fisiche, alle cariche socialy;

e) il diritto di esaminare 1 libri sociali facendone richiesta motivata al Consiglio Direttivo, che
stabilisce 1 tempi e le modalita di esercizio di tale diritto in maniera comunque tale da non
rendetne impossibile o eccessivamente oneroso per 1 soci il suo concreto esercizio.

Il minore esercita il diritto di partecipazione nell’Assemblea mediante il titolare o 1 titolari della
responsabilita genitoriale, ai sensi del precedente art. 6.10.

I soci sono tenuti al puntuale pagamento delle quote associative e dei contributi deliberati dal
Consiglio Direttivo e dall'Assemblea, nonché al rispetto delle norme statutarie e regolamenta

s
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dell’Associazione e delle disposizioni emanate dal Consiglio Direttivo.

La qualifica di socio si perde per recesso o per esclusione.
L’associato puo in qualsiasi momento notificare al Consiglio Direttivo la sua volonta di recedere
dall’Associazione. 1l recesso ha efficacia dal trentesimo giorno successivo a quello nel quale la
relativa comunicazione ¢ ricevuta dal Consiglio Direttivo.

Gli associati decadono automaticamente dalla qualifica di associato qualora non provvedano al
versamento delle quote associative annuali entro il termine stabilito annualmente dal Consiglio
direttivo.

Nel caso di gravi violazioni delle regole associative e dei principi e valori fondativi
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dell’Associazione l'associato pud essete escluso con deliberazione motivata del Consiglio
Ditettivo, comunicata allo interessato, il quale puo presentare, entro trenta giorni dalla data di
comunicazione della delibera di esclusione, ricotso all’Assemblea, che delibera, se non
appositamente convocata, in occasione della sua successiva convocazione.

Il provvedimento di esclusione rimane sospeso fino alla decisione dell'assemblea che esaminera
l'eventuale impugnazione in contraddittorio con lintetessato. Se si tratta di Soci Atleti, il
provvedimento dovra essete comunicato alla FIDAL o FISO o CIP/FISPES o CSL

La perdita per qualsiasi causa della qualifica di associato non attribuisce a quest’'ultimo alcun
diritto alla restituzione delle quote e dei contributi versati all’ Associazione.

TITOLO III
DEGLI ORGANI ASSOCIATIVI
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1. L'otdinamento interno dell’Associazione si basa sui ptincipi di democrazia e di uguaglianza
dei diritti di tutti gli associati. Le cariche sociali sono elettive.
2. Sono organi dell’Associazione:

a) ’Assemblea Generale degli associati;

b) il Presidente;

¢) il Consiglio Direttivo;

d) la Giunta Esecutiva

¢) il Collegio dei Revisori dei Contt o il Revisore dei Conti, qualora istituito.

Articolo 10 - Convocazione e funzionamento dell'assemblea generale

10.
11.

12.
13.

L'Assemblea generale dei soci € il massimo organo deliberativo dell' Associazione.

I’Assemblea ¢ composta da tutti gli associati iscritti nel libro degli associati ed in regola con il
versamento delle quote associative.

L’Assemblea ¢ indetta dal Consiglio Direttivo e convocata dal Presidente dell’Associazione o, in
caso di suo impedimento, dal Vice Presidente oppute, in subotdine, dal Consigliere piu anziano
sia in sede ordinaria che straordinatia.

La convocazione dell'assemblea straordinaria potra essere tichiesta al Consiglio Direttivo da:

a) almeno la meta piti uno degli associati, in regola con il pagamento delle quote associative e non
sottoposti a provvedimenti disciplinati in corso di esecuzione, che ne propongono l'ordine del
giorno;

b) almeno la meta pit uno dei componenti il Consiglio Direttivo.

L'assemblea dovra essere convocata presso la sede dell'Associazione o, comunque, in luogo
idoneo a garantire la massima partecipazione degli associati.

L’Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, viene convocata mediante pubblicazione sul sito
istituzionale di apposito “Avviso di convocazione”, da comunicare eventualmente anche
allinditizzo di posta elettronica indicato in sede di adesione da ogni associato, con almeno otto
glorni di anticipo rispetto alla data della riunione.

L’avviso di convocazione contiene data ¢ ora della riunione, il luogo, 'ordine del giormo. L’avviso
di convocazione deve prevedere anche oratio e luogo di svolgimento della seconda
convocazione, che non potra svolgersi prima che siano decorse 24 ore dalla prima convocazione.
L'Assemblea, quando ¢ regolarmente convocata e costituita, rappresenta l'universalita degli
assoclati ¢ le deliberazioni da essa legittimamente adottate obbligano tutti gli associati, anche se
non intervenuti o dissenzienti.

L’Assemblea ¢ presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo o, in caso di suo impedimento,
dal Vice Presidente oppure, in subordine, dal Consigliere piu anziano ovvero, in ultima istanza,
dalla persona di volta in volta designata dagli intervenuti.

11 Presidente dirige e regola le discussioni e stabilisce le modalita e I'ordine delle votazioni.
1’Associazione tiene, a cura del Consiglio Direttivo, un libro delle adunanze e delle deliberazioni
dell’ Assemblea, in cui devono essere trascritti anche 1 verbali redatti per atto pubblico.
L'assemblea nomina un segretario e, se necessatio, uno o piu scrutatori.

D1 ogni assemblea si dovra redigere apposito verbale firmato dal presidente della stessa, dal
segretario e, se nominati, dagli scrutatori. Copia dello stesso deve essete messa a disposizione di
tutti gli associati con le formalita ritenute piu idonee dal Consiglio Direttivo a garantirne la
massima diffusione.



14.

15.

16.
17.

Articolo 11 - Partecipazione all'assemblea \?)“t“ %
e R

Articolo 12 — Assemblea ordinaria

1.

Laddove I’Assemblea abbia carattere elettivo delle cariche sociali 0 comporti la modifica del

presente Statuto, una copia del verbale va inviata anche agli Organismi Sportivi a cui

I’Associazione é affiliata.

L’assistenza del segretatio non € necessaria quando il verbale dell'assemblea sia redatto da un

notaio.

L’Assemblea delibera sui punti contenuti nell’ordine del giorno.

Proposte o mozioni di qualsiasi natura che si intendano presentare all’Assemblea devono_esse c

scritte e sotto firmate da almeno 10 soci e presentate al Presidente almeno 5 gl(n}:( gn%z:‘rf&

data fissata per I'adunanza. [ 4‘ “
“”A{ b)ei:
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Potranno prendere patte alle assemblee ordinatie e straordinarie dell'Associazione 1 solraﬁsi;ﬁ:?a
in regola con il pagamento delle quote associative e non soggetti a provvedimenti disciplinari in
corso di esecuzione.

Ogni socio ha dititto ad un voto e puo rappresentare in assemblea, per mezzo di delega scritta, un
altro associato.

11 Presidente dell’associazione assume provvisoriamente la Presidenza dell Assemblea e, accertata
la validita, ne dichiara I'apertura. Immediatamente dopo, ' Assemblea Llcggcmssemblea clcgg(_:}ll

Presidente, il Segretatio e gli scrutatori.
L'elezione degli Otgani dell'Assemblea avviene per alzata di mano o per acclamazione, salvo che
vi sia richiesta, da parte della maggioranza dei Soci presenti , di procedere con voto segreto.

L'assemblea deve essete convocata almeno una volta all'anno, entro quattro mesi dalla chiusura
dell'esetcizio sociale, per l'approvazione del bilancio consuntivo e per l'esame del bilancio
preventivo.

Fino al momento dell’approvazione del bilancio preventivo il Consiglio Direttivo ¢ autorizzato

|
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all’esercizio provvisorio sulla base del preventivo approvato P'anno precedente, suddiviso in
dodicesimi.

In particolare, I’Assemblea ordinaria:

a) nomina e revoca il Presidente e 1 componenti del Consiglio Direttivo previa definizione del
loro numetro;

b) approva 1 bilanci preventivo e consuntivo di esercizio;

c) determina gli indirizzi secondo i quali deve svolgersi I'attivita dell’Associazione e delibera sulle
proposte di adozione e modifica di eventuali regolament;

d) nomina e revoca, qualora previsto, i componenti dell’Organo di controllo;

¢) delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
responsabilita nei loro confronti;

f) delibera sul diniego di ammissione del socio o sulle determine di esclusione eventualmente
impugnate;
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g) individua le attivita diverse da quelle di interesse generale che, nei limit1 consentiti dalla legge,
possono essere svolte dall’Associazione;

y

h) delibera in merito all’approvazione dei regolamenti sociali;



1) delibera sull’ordine del giorno, mozioni ed ogni altra materia ad essa risetrvata dalla legge.

Articolo 13 - Assemblea straordinatria

1.

I’ Assemblea straordinaria delibera:

a) in ordine alle modifiche dello statuto;

b) sulla trasformazione, la fusione e lo scioglimento dell’Associazione e sulla devoluzione del suo
patrimonio;

" ¢) sugli altri argomenti di sua competenza previsti dalla legge.

‘Articolo 14 — Validita assembleare

1. L'assemblea otrdinaria ¢ validamente costituita in prima convocazione con la ptesenza della

maggioranza assoluta degli associati aventi diritto di voto e delibera validamente con voto della
maggioranza dei presenti.

L'assemblea straordinaria ¢ validamente costituita in ptima convocazione quando sono presenti
due terzi degli associati aventi diritto di voto e delibera con il voto favorevole della maggioranza
dei presenti.

In seconda convocazione sia l'assemblea ordinaria che I'assemblea straordinaria sono
validamente costituite qualunque sia il numero degli associati intetvenuti e delibera con il voto
favorevole della maggioranza dei presenti.

Per deliberare lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del pattimonio occorre il voto
favorevole di almeno 1 tre quarti degli associati.

Articolo 15 - Il Consiglio Direttivo

1.

I Consiglio Direttivo ¢ lorgano responsabile della gestione dell’Associazione e cura
collegialmente l'esercizio dell’attivita associativa.

Il Consiglio Direttivo ¢ composto da:

a) Membiri elettivi (con diritto di voto):

- 1l Presidente;

- n° 8 Consiglieri eletti complessivamente dai Soci Ordinati, Sostenitoti, Aderenti e Onorari;

-n° 3 eletti dagli Atleti dell'Associazione (uno dal Settore FIDAL, uno dal Settore FISO ed uno
dal Settore CIP/FISPES);

-n° 1 eletto dai Tecnici della Associazione;

-1n° 1 eletto dal G.G.G. FIDAL di Casalmaggiore.

I Membri elettivi vengono nominati dall'Assemblea Elettiva in cui ¢ previsto il rinnovo delle
cariche sociali, a scrutinio segteto.

b) Membri di diritto (con diritto di voto):

- 1 Rappresentanti delle Amministrazioni det Comuni aderenti in rapporto di uno fino a 5.000
abitanti, due fino a 10.000, tre oltre i 10.000 abitanti. Le Amministrazioni Comunali aderent
dovranno versare una quota pro abitante la cui entita ¢ deliberata annualmente dal Consiglio
Ditettivo;

- 1 Rappresentanti di Enti pubblici e privati aderenti;

- il Rappresentante del Rotary Club Casalmaggiore - Viadana — Sabbioneta aderente;

- il Rappresentante del Rotary Club Casalmaggiore Oglio Po aderente;



10.
11.
12.

13.

Articolo 16 — Dimissioni e cause di decadenza del Consiglio Direttivo e del Presidente

1.

- 1 Rappresentanti delle Associazioni Scolastiche Sportive Aderent;

- i Rappresentanti dei Centri di Avviamento all'Atletica Leggera, alla Corsa Orientamento, allo
Spott Terapia ed alle Associazioni Sportive Aderent;

- 1 Rappresentanti di Associazioni Culturali e del Volontariato aderenti.

I Membti di diritto sono indicati dall'Otganismo che rappresentano che ha la facolta, a suo

insindacabile giudizio, di sostituitli quando lo ritiene opportuno. e

11 Consiglio Direttivo, nel proptio ambito elegge tre Vicepresidenti, il Segretario e 11."1\?5"“ %Q}‘

queste due ultime cariche possono essere ricoperte anche dalla stessa persona/. /1((,: 1% “:“m

Direttivo, nella sua prima tiunione, eleggera anche i Membti della Giunta Lsu:utwlb ;11, c?m f;ll

22 del presente Statuto. W ,h,-,;*.:.r.\—-;: . II{ ;-‘- :

La presenza alla prima riunione dell’associato eletto costituisce formale ac,c&.\fta \4:(‘}1'15 S P
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nomina. I consiglieri assenti ingiustificati a tre riunioni sono da ritenersi dimissionari. M
E' fatto divieto agli amministratori dell’ Associazione di ricoprire qualsiasi carica in altre socl"f" 10
associazioni sportive dilettantistiche nell'ambito della medesima Federazione Sportiva Nazionale,
disciplina sportiva associata o Ente di Promozione Sportiva riconosciuti dal CONL

I1 Consiglio Direttivo dura in carica quattro anni e 1 suoi componenti sono rieleggibili.

La rappresentanza legale dell’Associazione spetta istituzionalmente al Presidente del Consiglio
Direttivo, che cura 'esecuzione dei deliberati del’Assemblea e del Consiglio Direttivo, e, per
compiti specifici, agli altri consiglieri designati dal Consiglio Direttivo sulla base di apposita
deliberazione.

Il Presidente puo, in caso di utgenza, esercitare i poteri del Consiglio Direttivo salvo ratifica da
parte di quest’ultimo alla prima riunione utile.

Le tiunioni sono valide quando sia presente oltre la meta degli aventi diritto al voto ed in carica,
compteso il Presidente. Per la validita delle deliberazioni ¢ richiesta la maggioranza semplice
(meta piu uno dei presenti). In caso di parita prevale 1l voto di chi presiede la riunione.

Tutte le catiche sociali sono onorifiche e non retribuite.

11 Consiglio Direttivo tiene, a sua cura, un libro delle proprie adunanze e deliberazioni.

Le deliberazioni del Consiglio Direttivo devono tisultare da un verbale sottoscritto da chi ha
presieduto la riunione e dal segretario.

Il verbale deve essere messo a disposizione di tutti gli associati con le formalita ritenute piu

idonee dal Consiglio Direttivo atte a garantirne la massima diffusione.

=
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11 Consiglio Direttivo decade:

a) per dimissioni contemporanee della meta piti uno dei suoi component;

b) pet dimissioni o impedimento definitivo del Presidente;

C) per contemporanea vacanza, pet qualsivoglia causa, della meta piu uno dei suoi component;

/ otsets

d) pet mancata approvazione del bilancio consuntivo di esercizio da parte dell’ Assemblea.

In queste ipotesi il Presidente del Consiglio Ditettivo o, in caso di suo impedimento o vacanza, 1l
Vice Presidente oppure, in subordine, il Consigliere pia anziano, dovra provvedere entro 60
giorni alla convocazione dell’Assemblea, da celebrarsi nei successivi 30 giorni, curando nel

L

frattempo 'ordinaria amministrazione.
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Fino alla sua nuova costituzione e limitatamente agli affari urgenti ed alla ordinaria
amministrazione, le funzioni continueranno ad essete svolte dal Consiglio Direttivo gia in carica
n regime di prorogatio.

Nel caso in cui, per qualsiasi ragione, durante il corso dell'esercizio venissero a mancare
contestualmente tanti Consiglieri che non superino la meta del Consiglio Direttivo, si procedera
alla mera integrazione del Consiglio con il subentro del ptimo candidato non eletto nella
votazione alla carica di consigliere.

Oltre che net casi di decadenza del Consiglio Direttivo, il Presidente decade:

a) pet dimissioni,

b) per vacanza, a qualsivoglia causa dovuta.

In queste ulttme 1potesi, il Vice Presidente o, in subordine, il Consigliere piu anziano, dovra entro
60 giorni provvedere alla convocazione dell’Assemblea, da celebrarsi nei successivi 30 giorni.
Fino alla sua nuova costituzione, le funzioni del Presidente saranno svolte dal Vice Presidente o
dal Consigliere piu anziano.

Atrticolo 17 — Convocazione del Consiglio Direttivo

1.

Il Consiglio Direttivo si tiunisce almeno quattro volte all'anno, operando secondo quanto
stabilito dalle norme regolamentari, quando il Presidente lo ritenga opportuno o quando ne
venga avanzata esplicita richiesta da almeno la maggioranza assoluta dei suoi componenti in

carica.

Articolo 18 — Compiti del Consiglio Direttivo

1.

11 Consiglio Direttivo ¢ dotato dei pit ampi poteti per la gestione ordinaria dell’Associazione. Ad
esso competono in particolare:

a) la redazione annuale e la presentazione in Assemblea, del bilancio consuntivo relativo
all’attivita svolta nel corso dell’anno solate precedente e di quello preventivo;

b) indire le assemblee ordinatie dei soci da convocatsi almeno una volta all'anno, nonché le
assemblee straordinarie anche nel rispetto del presente Statuto;

c) determinare 'importo delle quote associative e le quote di adesione delle Amministrazioni
Comunali;

d) assumete le decisioni inetenti spese otdinatie di esetcizio e in c/capitale, pet la gestione
dell’Associazione;

e) assumere le decisioni relative alle attivita e ai servizi istituzionali, complementari e commerciali
da intraprendere per il migliore conseguimento delle finalita istituzionali dell’Associazione;

f) assumere le decisioni inerenti la direzione del personale dipendente e il coordinamento dei
collaboratoti e dei professionisti di cui si avvale I’Associazione nonché di eventuali volontari e
curare I'esecuzione degli adempimenti di cui al D.Lgs. 36/2021 in materia di lavoro sportivo;

g) la presentazione di un piano programmatico relativo alle attivita da svolgere nel nuovo anno
sociale;

h) Telaborazione di proposte di modifica dello Statuto, o di emanazione e modifica dei
regolamenti sociali;

i) Pistituzione di commissioni e la nomina di rappresentanti in organismi pubblici e privati,
federazioni ed altti enti;
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) la facolta di nominare tra gli associati, soggetti esterni all’ambito consigliare, delegati a svolgere
particolari funzioni stabilite di volta in volta dal Consiglio Direttivo stesso;

k) redigere gli eventuali regolamenti interni relativi all'attivita sociale da sottopotre
all'approvazione dell'assemblea degli associati;

1) adottare provvedimenti disciplinari nei confronti dei soci, 1 quali potranno impugnatli dinanzi
all’assemblea;

m) la delibera sulle domande di ammissione degli associati o su eventuali cause di esclusione;

n) la ratifica delle delibere della Giunta Esecutiva per le determinazioni assunte dalla stessa con i
poteri del Consiglio Direttivo e quelle di estrema urgenza del Presidente, se di competenza del
Consiglio Direttivo, valutando caso per caso la sussistenza dei presupposti legittimanti 'adozione
del provvedimento;

0) qualsiasi altra funzione espressamente prevista nel presente Statuto o
espressamente attribuita agli altri organi associativi.

Articolo 19 - Il Presidente

2. Dura 1n carica 4 anni ed ¢ rieleggibile.

3. Egli presiede ’Assemblea inizialmente, il Consiglio Direttivo e la Giunta Esecutiva e ne
provvede alla convocazione, vigila sulla corretta esecuzione delle delibere di tutti gli organi sociali
dei quali controlla il funzionamento ed il tispetto della competenza.

4. Ha la rappresentanza legale dell’Associazione.

5. Nei casi di urgenza il Presidente puo esercitate i poteri del Consiglio, salvo ratifica da parte di
questo alla prima riunione utile successiva, da tenersi comunque entro 30 giorni dalla decisione.

6. Il Presidente puo delegare a rappresentatlo, uno dei tre Vicepresidenti di Settore, pet
problematiche inerenti a Settore specifico.

7. 1l Presidente puo invitare alle riunioni del Consiglio Ditettivo e della Giunta Esecutiva, senza
diritto di voto, le personalita esperte nei campi di interesse.

8. In caso di impedimento temporaneo del Presidente, le sue funzioni ed 1 suoi poteti sono assunti
dal Vicepresidente con funzioni vicarie.

Atrticolo 20 - Il Vice-Ptresidente Vicario

1. 1l Vice-presidente vicario viene eletto nel proprio ambito dal Consiglio Direttivo a maggioranza
dei presenti e sostituisce il Presidente in caso di sua assenza o impedimento temporaneo ed in

quelle mansioni per le quali venga espressamente delegato.

Articolo 21 - II Segtetario e il Tesoriere

1. Le funzioni di Segretario e Tesotiere possono essete confetite anche alla stessa persona.

2. Qualora esse siano attribuite a persone diverse, in caso di impedimento del Tesotiete a svolgete
le proprie funzioni, ovvero nell'ipotesi di dimissioni o di revoca del medesimo, le funzioni di
questo sono assunte, per il tempo necessario a rimuovere le cause di impedimento, ovvero a
procedere a nuova nomina, dal Segtetario o dal Vice Presidente vicatio.

3. 1l Segretario, temporaneamente impedito, ovvero dimissionatio o revocato, ¢ sostituito con le
stesse modalita dal Tesotiere o dal Vicepresidente vicatio.

11
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4. 11 Segtetatio redige i vetbali delle riunioni degli otgani sociali e ne cura la trascrizione nei relativi
libti e registri; da esecuzioni alle deliberazioni del Presidente e del Consiglio Direttivo, segue le
procedure di tesseramento dei soci e attende alla corrispondenza.

5. Al Tesotiere spetta provvedere alle trattative necessarie per I'acquisto dei mezzi e dei servizi
deliberati dal Comnsiglio Direttivo e predisporre e conservare i relativi contratti e ordinativi.
Provvede, inoltre, ad incassare quanto dovuto all’Associazione ¢ a liquidare le spese
vetificandone la regolatita e autorizzandone il pagamento.

6. 1l Tesotiere ptesiede alla gestione amministrativa e contabile dell’Associazione redigendone le
sctitture contabili, provvedendo al corretto svolgimento degli adempimenti fiscali e contributivi e
predisponendone, in concetto con gli altri membri del Consiglio Direttivo, il rendiconto annuale
in termini economici e finanziati.

7. Al Tesotiete spetta anche la funzione del petiodico controllo delle risultanze dei conti finanziari
di cassa, banca, ctediti e debiti e 'esetcizio delle operazioni di recupero dei crediti esigibili.

8. Nell’espletamento delle sue funzioni si avvarra dell’opera di collaboratori.

Att. 22 - La Giunta Esecutiva
1. La Giunta Esecutiva ¢ I'Otgano rappresentativo della Associazione a livello Federale ed ¢
composto da:
- 1l Presidente dell' Associazione;
- n° 3 Viceptresidenti di Settore (FIDAL — FISO — CIP/FISPES);
- il Segtetario/Tesotiete;
- n° 3 Consiglieri;
- n° 3 Rappresentanti degli Atleti, uno per Settore;
- il Rappresentante dei Tecnici con funzioni di Direttore Sportivo;
- il Rappresentante del G.G.G. FIDAL di Casalmaggiore.

2. Compiti e Funzioni della Giunta Esecutiva:

a) cura l'attuazione di quanto deliberato dal Consiglio Direttivo;

b) é competente per lo svolgimento delle attivita correnti;

c) ptedispone la progtammazione annuale e le relative vatiazioni, da deliberarsi da parte del Consiglio
Direttivo;

d) adotta delibere d'utgenza con i poteti del Consiglio Direttivo, sottoponendole, in tal caso, alla
ratifica dello stesso nella prima tiunione;

e) predispone il piano economico finanziario dei programmi e dei progetti per 'approvazione da patte
del Consiglio Direttivo;

f) definisce le modalita delle trasfette alle gate, delle manifestazioni sportive, dei raduni, dei convegni,
dei cotsi, le strategie di sviluppo dell’erogazione delle prestazioni di natura sanitaria presso il
Centro di Medicina dello Sport e del Volontariato;

3. Riunioni

a) La Giunta Esecutiva si tiunita di massima settimanalmente nella giornata di martedi, salvo diversa
comunicazione.

b) Per la validita delle delibetazioni da assumere a maggioranza semplice (meta piti uno dei present),
devono essere presenti la maggioranza degli aventi diritto a voto compreso il Presidente o, in sua
assenza, il Vice Presidente Vicatio. In caso di patita prevale il voto di chi presiede la riunione.
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Articolo 23 — Organo di Revisione

1. L’organo di revisione puo essere eletto dall’Assemblea. E’ costituito da tre Membri che
esercitano il controllo di legittimita della gestione finanziaria della Associazione e resta in carica
quattro anni.

2. Controlla 'amministrazione dell’Associazione, la cortispondenza, il bilancio, le scritture contabili
e vigila sul rispetto dello Statuto.

3. Partecipa alle riunioni del Consiglio Direttivo ed alle Assemblee, senza diritto di voto, ove
presenta la propria relazione annuale in tema di bilancio consuntivo.

4. 1 Membri del’Organo di Revisione adempiono anche alle funzioni di Probiviti in eventuali
controversie tra i Soci, nel qual caso decidono come amichevoli compositori con dispensa di
ogni formalita. In tale veste I'Organo di Revisione "mutua" gli Organi di Giustizia della
Associazione, (non ancora previsti da questo Statuto) venendo ad assumete una totale
indipendenza da ogni altro Organo ed Organismo sociale.

5. Garantiscono il rispetto delle Norme statutarie e dei Regolamenti sociali, I'ossetvanza dei principi
dell'ordinamento sportivo, l'esigenza della tutela del "fait play", l'opposizione ad ogni forma di

8ER “"-\
"llecito sportivo", all'uso di sostanze vietate, alla violenza sia fisica che verbale, alla ¢ J.lg;m i, _

6. I Revisori dei Conti partecipano di diritto (senza dititto di voto) alle numo?ﬁ\, / w"
Direttivo. I’Organo dei Revisori dei Conti, nella sua prima riunione noming:

[

dandone comunicazione ufficiale al Consiglio Direttivo. -I"

Art. 24 — Commissioni
1. 11 Consiglio Direttivo, in attuazione delle norme statutatie, puo istituire Commissioni pet un piu
efficiente sviluppo delle attivita sociali, stabilendone la durata e la composizione.

2. Le Commissioni dovranno sempre essere presiedute da un Membro del Consiglio Ditettivo e

potranno essere aperte a persone esterne al Consiglio purché Soci.

Art. 25 - Clausola compromissoria
1. Gli associati ed i tesserati si impegnano a rimettere la risoluzione delle loro controvetsie all’Organo

dei Revisori dei Conti.

2. Tutte le controversie che dovessero insorgere fra I'Associazione ed 1 Soci satanno sottoposte
al’Organo dei Revisoti dei Conti in funzione di Probiviti (art. 23 del presente Statuto).

TITOLO IV
PATRIMONIO E SCRITTURE CONTABILI

Articolo 26 — I1 rendiconto economico

1. La redazione e la regolare tenuta del rendiconto economico-finanziatio ¢ obbligatoria.

2. I Consiglio Direttivo redige il bilancio dell’Associazione, sia pteventivo che consuntivo, da
sottopotre all'approvazione assembleare.

3. 1I bilancio consuntivo deve informare citca la complessiva situazione economico-finanziatia

dell'associazione.
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1l bilancio deve essete tedatto con chiarezza e deve rappresentare in modo vetitiero e corretto la
situazione patrimoniale ed economico-finanziaria dell'Associazione, nel rispetto del principio
della traspatenza nei confronti degli associati. In occasione della convocazione dell'assemblea
ordinaria, che tipotta all’ordine del giorno Papprovazione del bilancio, deve essere messa a
disposizione di tuttt gli associati copia del bilancio stesso.

L'intero Consiglio Ditettivo, compteso il Presidente, decade in caso di mancata approvazione del
Bilancio da parte dell'Assemblea.

In questo caso trovera applicazione quanto disposto dall'art. 16 comma 2.

Alla chiusura dell'esetcizio finanziario, I'Assemblea dei Soci approva il rendiconto economico
finanziario cotredato dalle trelazioni dell’Otgano dei Revisoti dei Conti e del Presidente della
Associazione, conto consuntivo che dovra essere inviato al Comune di Casalmaggiore, con il
quale ¢ in essete la convenzione per la gestione del Campo Scuola di Atletica Leggera e la
concessione d’uso del fabbticato realizzato ed utilizzato per Pattivita del Centro di Medicina dello
Spott, ed ai Comuni aderenti.

Articolo 27 - Anno sociale

1.

L'inno spottivo e l'esercizio finanziatio iniziano il 1° gennaio e terminano il 31 dicembre di

cilascun anno.

Atticolo 28 — Il Patrimonio e divieto di distribuzione degli utili

1.

Il patrimonio dell’Associazione ¢ indivisibile ed & costituito: a) dai beni mobili/immobili di
proptieta dell’Associazione; b) contributi, erogazioni, lasciti e donazioni di enti e soggetti sia
pubblici che ptivati; c) eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze di bilancio.
I’associazione trae le tisorse economiche per il suo funzionamento e per lo svolgimento delle
sue attivita da:

* quote e conttibuti degli associati;

* quote e contributi per la partecipazione e organizzazione di manifestazioni;

* eredita, donazioni e legati;

- contributi dello Stato, delle tegioni, di enti locali, di istituzioni o di enti pubblici, anche
finalizzati al sostegno di specifici e documentati programmi realizzati nell’ambito dei fini
statutari;

- contributi dell’'Unione europea e di organismi internazionali;

* entrate detivanti da prestazioni di setvizi convenzionati;

- proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo svolgimento di
attivitd economiche di natura commetciale, attigianale o agticola, svolte in maniera ausiliaria e
sussidiaria e comunque finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali

* erogazioni liberali degli associati e dei terzi;

- entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, per esempio:
spettacoli di intrattenimento, attivita ludiche, feste, gite, sottoscrizioni anche a prem;;

* introiti detivanti dalla gestione di bar o spacci interni gestiti direttamente dai soci, dalla vendita
ai soci di matetiale spottivo necessatio pet lo svolgimento della pratica sportiva, nonché da
eventuali sponsotizzazioni e pubblicita o altre attivita di carattere commerciale, complementari
all’attivita istituzionale, che P'associazione pone in essere al fine di autofinanziamento.

* altre entrate compatibili con le finalita sociali dell’associazionismo.
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3.

L’associazione destina eventuali utili ed avanzi di gestione allo svolgimento dell'attivita statutaria
o all'incremento del proprio patrimonio.

E’ sempre vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve
comunque denominati, ad associati, lavoratoti e collaboratori, amministratori ed altri componenti
degli otgani sociali, anche nel caso di recesso o di qualsiasi altra ipotesi di scioglimento
individuale del rapporto.

Si applica l'articolo 3, comma 2, ultimo periodo, e comma 2-bis, del decreto legislativo 3 luglio
2017, n. 112.

TITOLOV
DEI LAVORATORI E VOLONTARI

Articolo 29 — Lavoratoti e volontati

1.

10.

I lavoratori dell’Associazione hanno diritto ad un trattamento economico e normativo ai
sensi dell’att. 25 ss D.Lgs.36/2021, secondo il principio di pari dignita ed opportunita, in
quanto compatibili, le norme di legge sui rapporti di lavoro nell'impresa.

Al lavoratori subordinati, in particolare, si applicano le disposizioni di cui agli artt. 26, 34 e 35
D.Lgs. 36/2021.

Ai rappotti di collaborazione coordinata e continuativa di carattere amministrativo-gestionale
si applica l'att. 37 D.Lgs. 36/2021.

1.’Associazione puo altresi stipulare contratti di apprendistato per garantire la formazione dei
giovani atleti ai sensi dell’art. 30 D.Lgs. 36/2021.

Ricorrendone i presupposti, I'attivita di lavoro spottivo puo costituire oggetto di un rapporto
di lavoro subordinato o di un rapporto di lavoro autonomo, anche nella forma di
collaborazioni coordinate e continuative ai sensi dell’articolo 409, comma 1, n. 3 cc. Per
quest’ultima si applica Peccezione prevista alla presunzione di rapporto subordinato di cui
all’articolo 2, comma 1, del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81.

Ricotrendone i ptesupposti, lattivita di lavoro sportivo puo essere altresi oggetto di
ptestazioni occasionali secondo la disciplina dell’articolo 54-bis D.L. 24 aprile 2017, n. 50,
convertito con modificazioni dalla legge 21 giugno 2017, n. 96.

Sono ammesse alttesi le prestazioni spottive dei volontari, ivi compresi i dipendenti pubblici,
putché non siano retribuite in alcun modo nemmeno dal beneficiario.

Per tali prestazioni sportive possono essete rimborsate esclusivamente le spese documentate
relative al vitto, all’alloggio, al viaggio e al trasporto sostenute in occasione di prestazioni
effettuate fuori dal tetritorio comunale di residenza del percipiente. Tali rimborsi non
concorrono a formare il reddito del percipiente.

Le prestazioni sportive di volontatiato sono incompatibili con qualsiasi forma di rapporto di
lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con lente di
cui il volontatio €’ socio o tramite il quale svolge la propria attivita sportiva.

E’ previsto in ogni caso 'obbligo di assicurare per la responsabilita’ civile verso 1 terzi 1
volontati, in capo all’Ente che si avvalga del loro operato, anche mediante polizze collettive,
secondo le linee guida di cui al D.M. 6 ottobre 2021, del Ministero dello Sviluppo economico
di concerto con il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali.
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TITOLO VI
DISPOSIZIONI FINALI

Articolo 30 — Scioglimento

1. Lo scioglimento dell'Associazione ¢ deliberato dall'assemblea ai sensi dell’art. 14.4 del
presente Statuto, con esclusione delle deleghe.

2. Cosl pute la richiesta dell'assemblea straordinatia da patte dei soci aventi pet oggetto lo
scioglimento dell'Associazione deve essere presentata da almeno tre quarti dei soci con diritto
di voto, con l'esclusione delle deleghe.

3. 1l patrimonio residuo in caso di scioglimento ¢ devoluto a fini sportivi ai sensi dell’art. 7.1
lettera h) D.Lgs. 36/2021.

Art. 31 - Regolamento Sociale

1. 1l presente Statuto ¢ integrato dal Regolamento Sociale che ¢ di pertinenza del Consiglio
Direttivo (art. 18, comma 1, lettera h) del presente Statuto).

Atticolo 32 - Norma di rinvio

1. Per quanto non espressamente contemplato nel presente Statuto, valgono, in quanto applicabili,

le norme del Codice Civile, le disposizioni di legge vigenti di settore e le norme stabilite dalla
FIDAL - FISO - CIP/FISPES — CSI e dal CONI.
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Io sottoscritto Giovanni Corioni, Notaio in Cremona, certifico che la
presente copia informatica é conforme all'originale nei miei atti munito
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